PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. Nf TST-RR-91.120/93.9

ACORDADO
(Ac. 28 T-2.861/94)
HG/AMO/ccp

EXTINCAQ DE ESTABELECIMENTO - ESTABI-
LIDADE

Os atos de fechamento de estabelecimen-
to, filial ou agéncia extinguem os
contratos de trabalho dos empregados,
naoc prevalecendo contra eles gqualguer
forma de estabilidade, conforme os
termos dos arts. 497 e 498 da CLT

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista ne¢ TST~-RR-91.120/93.9, em que € Recorrente BANCO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE e Recorrideo JOSE CLODOALDO PACHECO.

Os Juizes da 3¢ Turma do Eg. TRT da 64 Regido, as
fls. 231/235, rejeitou a preliminar de litispendéncia, argliida pelo
Reclamado. No mérito, manteve. a MM. decisdo que deferiu ao Autor a
reintegragio no emprego.

Nio se conformando com ¢ r. gecisum, o0 Bahco do Esta-
do de Pernambuco S/A - BANDEPE interpde Revista de fls. 237/253.
Sustenta a inexisténcia de estabilidade com base no Regulamento Inter-
ne. Indigita ofensa aos arts. 497 e 498 da CLT, trazendo arestos a
confronto.

Despacho liberador do feito, concedendo efeito mera-

N

mente devolutivo, a fl. 334.
Contra-razbes as fls, 336/340.

Dispensavel o parecer do Ministério Publico do Traba-
lho, eis que a matéria versada nos autos ndc se adequa as hipdteses
contempladas na R.A. 31,93, deste C. Tribunal.

E o relatdrio.
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I - REINTE A0 - TIA D RE - T
INTERNO DE PESSOAL

1 - DO CO CIMENTO
Entendeu o Eg. Regional (fls. 233/234) que o Banco

adotou normas internas de carater geral, as gquais foram reunidas no
Regulamento Interno de Pesscal, e, por serem mais hendéficas, aderiram
ao contrato de trabalho. Sendo assim, o empregador sé poderia despedir
seus empregados se cometessem falta grave devidamente apurada, confor-
me as disposigdes do art. 132 e 134 do Regulamento supra-referido.
Afastou, também, aguela Corte, o argumento do Reclamado, de que a
extingdo do estabelecimento tornou ineficaz a estabilidade. Fundamen-
tou, a propdsite, que a extingdc de agéncias por si sé, nao extingue a
estabilidade, pois o Banco poderia aproveitar os empregados em outra
agéncia. Por fim, entendeu gue o Autor faz Jjus A reintegragio no
emprego.

0 BANDEPE, irresignado, interpdSe Revista de fls.
237/253. Sustenta que o Empregado ndo poderia ser reintegrado ao
emprego, porgue o estabelecimento a gue estava ligado foi extinto e
que, uma vez extinto o estabelecimento, ndao poderia ser transferido
para outro, ante a vedacdo expressa, em seu entender, dos arts. 4587 e
498 da CLT. Indigita violagao aos arts. celetizados supramencionados,
trazendo arestos a cotejo.

Nao vislumbramos as alegadas ofensas aos arts. 497 e
498 da CLT, ante a auséncia de pronunciamentoc da matéria pelo Orgdo a
guo, o que faz atrair o ébice do Enunciado 297, desta Corte. Demais, a
matéria se encaminha para o ambito interpretativo.

| _CONHECO por divergéncia com o avresto de fl. 245

{segundo). )

2 - DO MERITO

Entendo gue: a estabilidade nao faz prevalecer o

contrato de trabalho no caso de extingdo do estabelecimento, ante a
expressa determinagdo dos arts. 497 e 498 da CLT.

DOU PROVIMENTO para julgar improcedente a Reclamagio.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, conhecer do recurso e dar-lhe
provimento para julgar improcedente a Reclamagdo, vencide o Exce-
lentissimo Senhor Ministro José Francisco da Silva, revisor.

Brasilia, 27 de maioc de 1994.

NEY DOYLE
PRESIDENTE

RELATOR

Ciente:

CESAR ZACHARIAS MARTYRES
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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